
 

  

 
 

   

 

Z E R T I F I K A T 

 
 

Frau Nathalie Arnegger 
 

hat in der Zeit vom 26. Januar 2026 bis 28. April 2026 an der Weiterbildung 

Vertrauensperson Film + Kultur erfolgreich teilgenommen. Die Weiterbildung wurde von 
FAIR PLAY Film + Kultur c/o biniasz und partner Akademie in Kooperation mit der 

Produktionsallianz Campus durchgeführt. 
 

Nathalie Arnegger hat gezeigt, dass sie sowohl die methodischen und persönlichen 
Kompetenzen als auch die Prozesskompetenzen erfolgreich, flexibel und zielführend als 

Vertrauensperson für Film und Kultur einsetzen kann. 
 
 

Damit ist sie berechtigt, sich 
 

Vertrauensperson Film + Kultur 
 

zu nennen und Betroffene in vertraulichen Gesprächen zu beraten und zu begleiten. 
 
 

Die Weiterbildung erfolgte im Blended Learning mit insgesamt 6 Präsenztagen und 5 
Online-Modulen sowie Intervisionsarbeit. Insgesamt umfasste die Weiterbildung 80 

Zeitstunden. 
 
 

 
 

 
Berlin, den 28. April 2026 

 

 
   
   
Thomas Biniasz 
ECA Lehrcoach 

Christine von Fragstein 
Systemisch-Integrativer 

Coach (ECA) 

Jennifer Stahl 
Produktionsallianz Campus 

                      



 

 

 

   

 

   

 

 
 

 
 
 
Inhalte des Zertifikatsprogramms Vertrauensperson Film + Kultur 

 
▪ Auftragsklärung, Verantwortlichkeiten, Befugnisse, Mandat 
▪ Vertraulichkeits-Merkmale 
▪ Meine eigene Rolle: meine Haltung, Empathie vs. Mitgefühl 
▪ Selbstführung, meine Motivation und meine persönlichen Trigger-Themen 
▪ Wahrnehmung und Sensibilisierung 
▪ Reflektion von Machtpositionen 
▪ Grenzen der Rolle der Vertrauensperson (Arbeitgeber-Aufgaben, 

diskriminierungsfreie Räume, arbeitsrechtliche Konsequenzen wie z.B. 
Strafverfahren) 

▪ Begriffsklärung und ihre Einordnung: Diskriminierung, Mobbing, Sexuelle 
Belästigung, Grenzüberschreitung, Machtmissbrauch, rassistische 
Äußerungen 

▪ Arbeitsrechtliche Verfahren, Sanktionsmöglichkeiten 
▪ Sorgfaltspflicht AGG  
▪ Beratungs- und Beschwerdeverfahren bis zu strafrechtlichen Prozessen 
▪ THEMIS Vertrauensstelle für die Kultur- und Medienbranche 
▪ Entstehung von Konflikten und Konfliktarten 
▪ Eskalationsstufen an Fallbeispielen 
▪ Vorstellung in Warm-Ups für Teams in Film + Kultur 
▪ Kommunikation: Fragetechniken, Deeskalations-Techniken 
▪ Dokumentation von Gesprächen 
▪ Kenntnisse der 5 Stufen einer Mediation 
▪ Verlauf von Beratungsgesprächen 
▪ Konkrete Fallarbeit 
▪ Praxisbegleitung und Reflektion 

 

 
 
 
 
 
 


